
セミナーのねらい

セミナーの内容

「エンジニアリング事業の高収益化と進化・拡大」
～閉塞突破のための10の対策～

「エンジニアリング事業の高収益化と進化・拡大」
～閉塞突破のための10の対策～

経営幹部、エンジニアリング事業担当幹部向け フィフティ・アワーズ経営者フォーラム（第81回）

開催概要・お申込 本セミナーに関連する講師著書の紹介

講師の紹介
水島 温夫（みずしま あつお）
フィフティ・アワーズ代表取締役主席研究員

製造業からサービス業に至る幅広い業界にわたり事業コンサルティング活動を展開。 数多くのプロジェクト経験より、事業戦略、新事業開発、
R&Dマネジメント、事業革新に関する日本企業に適したアプローチと手法を開拓。

学歴:慶應義塾大学機械工学修士 米国スタンフォード大学化学工学修士、同シビルエンジニアリング修士
職歴:IHIエンジニアリング部門を経て、三菱総合研究所に入社 国際コンサルティング部⾧、経営コンサルティング事業センター⾧、

MRI-SP GmbH(独)副社⾧、等歴任

フィフティ・アワーズ http://www.50hrs.co.jp
〒141-0001 東京都品川区北品川5-5-15 大崎ブライトコア4階 SHIP

「50時間で会社を変える!」
儲かる会社を創る
実践シナリオ

言視舎

日本実業出版社 生産性出版

「技術者力の高め方」
戦略思考で研究開発
製品開発が変わる

PHP研究所

「50時間の部⾧塾」
グローバル時代
閉塞突破の経営

PHP研究所

「開発行動の差別化」
技術者行動の革新
図説版

「新規事業の座礁とリスタート」
４つの視点
50のチェックリスト
図説版

言視舎

「組織力の高め方」
新しい日本的経営
で勝つ!

ものづくりの事業では世界をリードしてきた日本企業ですが、エンジニアリング事業ではその利益率、事業拡大のスピードに
閉塞感があります。 その大きな理由は2つあります。
一つは、ものづくり事業とエンジニアリング事業に必要なマネジメントの本質的な違いです。
もう一つは、日本企業独特の顧客対応姿勢です。
本セミナーではエンジニアリング事業の高収益化と拡大に向けて今後どうマネジメントするかについて提案いたします。

１．もっと売上拡大ができる
♢勝パターンの認識
♢”売り”の先鋭化

２．もっと利益を増やせる
♢イージーオーダー・エンジニアリングの徹底
♢変更管理マネジメントで儲ける

３．もっとエンジニアリング事業領域を拡大できる
♢キーハード、キーソフト、キーインテリジェンスの獲得・拡大
♢他力活用のグローバル展開

４．もっと社員行動を活性化できる
♢行動モデルの組織共有
♢経営幹部からのメッセージ

以下の日時、会場のいずれかをお選びいただきお申込み下さい。
いずれも参加費は無料です。

日時: 2023年8月29日（火）
午後3:00～5:00（30分前より開場）

場所: 東京国際フォーラムG404号室(4階)
（JR線有楽町駅前 東京メトロ有楽町線有楽町駅）

日時: 2023年8月31日（木）
午後4:30～6:30（30分前より開場）

場所: 東京都品川区北品川5-5-15
大崎ブライトコア４階 SHIP 
アクセス https://www.ship-osaki.jp/access/

対象: 経営幹部、エンジニアリング事業幹部向けの内容です。
お申込: 以下Eメール（①御社名、②御所属・お役職、

③参加者名、④ご参加日時）でお申し込み下さい。
Eメール: fujii@50hrs.co.jp

経営者フォーラム 担当 藤井


